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M E V S İM L İK  T A R IM  İŞ Ç İL E R İ İZ L E M E  K U R U L U  K A R A R I 

K A R A R  TA R İH İ: 12.07 .2018 

K A R A R  N O :l

19 N isan  2017 Tarihli ve 2017/6  sayılı M evsim lik  Tarım  İşçileri konulu  genelge 

kapsam ında  m evsim lik  tarım  işçisi olarak ça lışm ak  am acıy la ; bu lundukları  illerden başka 

illere g iden va tandaş lar ım ız ın  ve a ilelerin in  bu  süreçte  yaşadıkları sorunların  g iderilm esine 

yönelik  olarak, ilgili k u ru m  ve kuru luşların  işbirliğiyle, gerekli tedbirleri a lm ak  am acıy la  

M evsim lik  Tarım  İşçileri İz lem e K u ru lu ;1 2 .0 7 .2 0 1 8 P erşem be  günü  saat 11.30 da  Sakarya 

Vali Y ardım cısı A kyazı K ay m ak am  V. M eh m et  Fatih  Ç İÇ E K L İ B aşkan lığ ında, Belediye 
Başkanı H aşan  A K C A N , İlçe Jan d a rm a  K om utan ı  H .G encay  T A Ş D E M İR ,  İlçe E m niyet 

M üdürü  İbrahim  B E D İR . İlçe Milli Eğitim  M ü dürü  R ecep  Ö Z D E M İR , İlçe M üftüsü  İzzet 

ŞE N E R , İlçe T arım  ve O rm an  M ü dürü  V eyse l M E Y D A N , İlçe Sağlık M üdürü  D r.G ülşah  
Y IL M A Z , İlçe S Y D V  M ü dürü  Sabri D A M A R  İlçe S G K  M ü d ü rü  Selim  A L B A Y R A K , 
A kyazı Ziraat Odası Başkanı A .Şener  B A Y R A K T A R , A kyazı M uh ta r la r  Derneği Başkanı 
B ekir D U R M U Ş  katı l ım lar ıy la  top lanarak  aşağ ıda  belirtilen  m addeleri karar a ltına almıştır.

T op lan tıya  katılan ku rum  tem silc ile rin in  2017 /6  sayılı M evsim lik  T arım  İşçileri 
konulu  genelge k ap sam ın d a  so rum lu  oldukları konu la rda  gerekli tedbirleri  a lm alar ına  ve bu 

konuda  işbirliği yapılm ası hususunda  gereken  özen in  gösterilm esine;

1. A kyazı B eled iye Başkanlığ ı  ta rafından  m ev s im lik  tarım  işçilerinin yoğun  olarak çalıştığı 
yerlerde; eğitim  ve sosyal faaliyetleri ile işçilerin tem el ih tiyaçlarını g iderebilecekleri ortak 
kullanım  alanları olan, iklim şartlarına uyum lu ,  em niyetli ,  ekonom ik , estetik ve fonksiyonel, 
prefabrike, be tonarm e ya d a  çe lik  iskeletli, yeterli büyük lük te  bir b ina  ile elektrik, su ve 
kanalizasyon  alt ve üst  yapısı b u lunan  geçici yer leş im  alanların ı o luşturu lm ası,

2. Akyazı B eled iye B aşkanlığ ı tarafından  Geçici yer leş im  alanları; sel ve su bask ın ı gibi doğa 
olay lar ından  o lu m su z  e tk ilenm eyecek , yol ve altyapı h izm etle r in in  sunu m u n u n  kolaylık la  
sağlanabileceği, sağlık  şartlarına uygun , tehlikeli ve g irilmesi yasak yerle re yeterli m esafede, 
işçilerin asgari ih tiyaçlarını karş ılayacak  nitelikleri haiz  ve işçi say ıs ına  uygun  büyüklükteki 
yapılardan yap ılm asına  ve belirlenen a lan la rda  1 er adet banyo  ve tuvalet yapılm asına,

3. A kyazı B eled iye Başkanlığı tarafından  İlçem izde, A ğustos  ayının  ilk haftas ından  itibaren 
eylül ayının ortasına kadar  bu lunacak  o lan m ev s im lik  tarım  işçilerinin barınacağı geçici 
yerleşim  yerleri; K u zu lu k  M ah. Y azaki m evkii,  Beldibi, Taşburun , K üçücek ,  D edeler  ve 
D urm uşlar  m ahalleleri belir lenm iş  olup, B eled iye  B aşkan lığ ınca  bu yerleş im  alanlarının 
koord inat b ilgilerinin, K ay m ak am lığ ım ıza ,  Jan d a rm a  K om utan lığ ına ,  E m niye t  M üdürlüğüne  
ve Sağlık  M ü d ü rlüğüne  gönder ilm esine

4. Akyazı B elediye Başkanlığı tarafından  Geçici yer leş im  alanların ın  belirli aralıklarla her 
türlü haşerelere karşı i laçlanm ası ile atıkların  uzaklaştır ılm ası,  tem iz  içm e ve ku llanm a suyu 
sağlanm ası h izm etlerin in  yerine getirilm esine
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5.Akyazı Toplum  Sağlığı M ü d ürlüğü  ta rafından  m evsim lik  tarım  işçilerinin ve ailelerinin 
kanser taram aları ile bulaşıcı ve salgın hasta lık lara  karşı düzenli sağlık taram aları,  aşılamaları,  
gebe, bebek ve çocuk la rın  izlemleri yaptırılacak; ü rem e ve kadın sağlığı h izm etleri,  çevre 
sağlığı h izm etleri per iyod ik  o larak  yürü tü lecek , bu h izm etle rin  ve h izm etlere  erişimin 
kolaylaştırılması am ac ıy la  m obil sağlık  ekipleri o luştu ru lm asına ; ayrıca, m evsim lik  tarım 
işçiliğinin yoğun o lduğu  bölgelerde  yeterli say ıda  sağlık  personelin in  is tihdam ı sağ lanacak  ve 
h izm et ihtiyacına göre personelin  ça lışm a saatleri düzen lenm esine

7.İlçe M üftü lüğü  tarafından  m evsim lik  tarım  işçilerinin ve ailelerin in  inanç ve ibadet 
ihtiyaçlarının karş ılanm ası için gerekli tüm  tedbirler a l ınm asına

8.İlçe M üftü lüğü  tarafından  Y az  K u r a n  kursla r ına  katılacak  o lan çocuk la r  için gerekli 
ça lışm aların  başla tı lm asına

9 .İlçe Milli Eğitim  M ü dürlüğü  ta ra fından  m ev s im lik  işçilerin  A ğustos  ay ın ın  ilk haftasıy la  
Eylül ayının orta la rına  kadar ilçem izde  bu lunduk la r ından  öğrencilerin  eğitim  öğretim e 
yönelik  faaliyetlerinin o lm adığ ından , talep olm ası halinde okuryazarlığ ı o lm ayan lara  eğitim 
verilm esine,

10.K olluk  K uvvetler in in  so rum lu luk  alanlarında; işçilerin  göç d ö n em in d e  yolcu lukların ın  
güvenli ve sağlıklı bir şekilde yapılab ilm esi m aksad ıy la ;  göç alan  ve veren  yerler arasında 
trafik denetim leri artırılacak, araç ve yol güven liğ in in  gerektird iğ i kon tro lle r(yük  ve yolcu 
kapasitesin in  üzerine çıkılıp  ç ık ılm ad ığ ına) hassasiye tle  ve sık lık la  yapılacak  ve gerekli bütün 
tedbirler alınacaktır .  A yrıca, m ünhas ıran  m ev s im lik  tarım  işçilerini taşıyan karayolu 
araçlarının 24 .00-06 .00  saatleri a ras ında  şehirlerarası yo lcu luk  yapm am aları  sağlanacaktır.

11. K olluk  K uvve tle r in in  so rum lu luk  a lan larında m evsim lik  tarım  işçilerinin, kam yon  ve 
kam yone t  kasaları ile traktör röm ork la r ında  şahsi eşyaları ile birlik te  sağ lıksız  ve güvensiz  
şekilde taş ınm aların ın  engellenm esi,  trafiğe u ygun  araçlar la  taş ınm aların ın  sağlanm ası için 
gerekli tedbirlerin  alınm ası ve işçilerin yerleş im  ve k o n ak lam a  yerle rinden  bahçelere  ve 
çalışacakları tarım  arazilerine taş ınm ala r ında  can ve mal güvenlik lerin i sağ layacak  tedbirlerin  
a lınm asına

12.K olluk  kuvvetler ince, geçici yer leş im  a lan la r ında  gece ve gündüz  düzenli aralıklarla 
güvenlik  am açlı devriye  faaliyetleri yap ılm asına

13.İşçilerin ve işçi a ile lerin in  k im lik  bilgilerini 1774 sayılı K im lik  B ild irm e kanunu  esaslarına 
göre a lınm asına, bu husus ta  iş aracıları,  m uhtar la r  ve  işverenlerin  so rum lu  tu tulm asına, 
işçilerin ve işçi ailelerin in  k im lik  b ilg ilerin in  İlçe E m n iy e t  M ü dürlüğü  ve İlçe Jandarm a 
K om utanlığ ı  tarafından  T ürk iye  İş K u ru m u n a  gönder ilm esine ,  k im lik  bilgilerinin elde 
ed ilm esine  tarım  işçi aracıların ın  listelerinden ve zorunlu  işveren b ild ir im lerinden  
yara lanm asına  Sağlık , Eğitim , M uhtarlık lar  vb. ku rum ların  h izm et sundukları işçilerin kim lik 
durum unu  ilgili ko lluk kuvvetler ine  b ild ir ilm esine

M .N ü fu sa  kaydı o lm ayan  bü tün  işçilere nüfus  cüzdan ı ver ilm esi için N ü fu s  M üdürlüğünce  
ça lışm a yap ılm asına

15.Ç ocuk işçiliğinin ve çocuk  em eğin in  is t ism arın ın  ön lenm esi am ac ıy la  16 yaşından  küçük 
çocukların  ça lış tırılm am ası husu su n d a  gerekli gayret ve dikkatin  gösterilm esine , çocuk işçi 
ça lış tırılm asına tanık olan ya da bu bilg iye u laşan  tüm  kam u ve sivil top lum  kuruluşlarının



derhal ilgili kanuni m erc ile re  ihbarda bu lunu lm asına ,  çocuk  işçiliğ in in  ve çocuk  em eğin in  
istismarının ön lenm esi am ac ıy la  ailelere, iş aracılarına  ve işverenlere  yönelik  eğitim 
verilm esine

16.Bilindiği üzere  2018 yılı brüt asgari ücre t  tutarı 2029 ,50  TL  dir. F ındık  top lam a işlerinde 
çalışacak işçilere c insiyet ayrım ı yap ılm aksız ın  işçiler için 2018 yılı için belirlenen günlük 
bürüt ücretin  ( 67,65 T L  ) a lt ında ücret  ver ilm em esine

17.İş aracıları. T ar ım d a  İş Aracılığı yönetm eliğ ine  göre;

a)İşçilerden ücret a lam ayacak la r,  h izm etle rin in  karşılığını yaln ız  işverenden  talep 
edebileceklerdir . İş aracıları işçilere işe baş lam adan  önce yap ılacak  iş, ücret  ve d iğer hususlar  
h akk ında  gerekli bilgileri vereceklerdir.

b)İşçilerin  ko n ak lam a  yeri ile işleri a ras ında  uygun  araçlar la  güven ilir  bir şekilde u laşım ının  
sağlanm ası h u su su n d a  işverenler doğrudan  kontrol ve göze tim  yapacaklardır.

c)Ücretlerin  kararlaştırılan  ö d em e b iç im ine göre(günlük . haftalık, aylık, parça  başı, 
gö türü)işverence (kad ın  erkek  gözetim i y ap ılm adan)her  işçinin kend ine  ödenm esi 
sağlanacaktır.

18.M evsim lik  T arım  İşçileri İz lem e K uru lu  o larak  işveren ve işçi ile üçüncü  şahıslar arasında 
doğabilecek  o lu m su z  durum ların  çö zü m ü  ile ilgili o larak

a)Yol parası giderleri işçiler ta rafından  ödenecektir .

b )M uhtar la r  kendi köylerindeki işçi ta lep  eden  üretic ilerle bağlantı kurarak  kaç işçi 
istediklerini ve hangi işçi temsilc isi  ile anlaştıklarını bir liste halinde hazır layarak 
K aym akam lık  M ak am ın a  sunacaklardır.

c)Fındık  to p lam ay a  ö r f  adetlere  göre günlük  ça lışm a  saatleri 8 saat o larak  belir lenm iş olup 
işveren ve  işçi a ras ında  yap ılacak  söz leşm e ile ça lışm a  saatleri be lir lenecek  ve 8 saati 
geçm eyecektir .  A n cak  işçilerin  gün lük  ih tiyaç ve istirahati için 1 saat istirahat molası 
verilecektir. Fler 1 saat fazla  ça lışm a  için verilecek  ücret  norm al ça lışm a ücretin in  saat başına 
düşen m iktarın ın  yüzde  elli (% 50)yükse lt ilm esi sure tiy le  ödenecektir .

d) 10 kişiden aşağı işçi çalıştırılan yerle rde  çavuş o lm ayacaktır .  Çalışan  işçi ne kadar çok 
o lursa olsun bir bahçede  b irden  fazla  çavuş o lm ayacaktır .  Ç avuş  çalış t ığ ında (fındık 
to p lad ığ ın d a )! ,5 yevm iye ,  ça lışm ad ığ ında  1 y evm iye  alacaktır.

e)Fındık harman makinesi çalışma ücretleri

A)Flortumlu; 170 B )H ortum suz;  160

f)Fındık Toplama Zamanı

0-250 rakım  arası olan yerle rde  15 A ğustos,

251-500 rakım  20 Ağustos,



500 rakım  üzeri o lan yerle rde  25 A ğustos  tan itibaren fındık to p lam ay a  başlayacaktır .

19.Y ukarıda  belirtilen görev  ve so rum lu luk la rın  yerine getirilm esi ilgili ku rum  ve kuruluşlar 
işçi m ecburi zo run lu luk  ve em ir  n i te l iğ in d e ,16. 17.ve 18. M ad d ed e  belirti len  hususlar  işveren- 
işçi ve üçüncü  şahıslar arasında doğab ilecek  o lu m su z  du rum ların  çö zü m ü  ile ilgili olarak 
tavsiye niteliğindedir.

20 .U ygu lam a ile ilgili kurum  kuru luşlar  dönem  sonunda  u y g u lam a  raporlarını ayrıca 
sunacaklardır.

21 .M evsim lik  T arım  İşçileri İz lem e K uru lu  ta rafından  a lınan kararlar ın ın  birer ö rneğinin  
gereği için İlgili K u ru m  ve K uru luş la ra  gönderilm esine ,  kararlar ın  B eled iye  ve M uhtarlar  
aracılığ ıy la  ask ıya  as ılm ak  suretiyle işveren ve işçilere d u y u ru lm as ın a  O ybirliği ile K A R A R  
V E R İL M İŞ T İR . 12.07.2018
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